KARRIER

2017. janudr 16-én hdrom évre Csatd Gabort, debreceni anesztezioldgust
és intenziv terdpids szakorvost nevezték ki az Orszdgos Mentdszolgdlat féigazgatdi posztjdra,
aki korabban hat évig dolgozott a mentdészolgdlat kotelékében.

B GYURIS ADEL KINGA, 2017.

2001-ben kezdte meg tanulmanyait a Deb-
receni Eqyetem Altalanos Orvostudomanyi
Kardn. Milyen Gt vezetett iddig?
Tésgyokeres debreceni vagyok, itt is not-
tem fel. A Toth Arpad Gimnazium bioldgia
tagozatara jartam, mindig is foglalkoztatott
ez a fajta tudomanyag. Egész életem soran
probéltam a komplexitdst, stratégiat, a na-
gyobb volumen( tevékenységeket keresni.
A biolodgidval vald ismerkedésem és annak
tanulmanyozésa soradn jottem ra arra, hogy
létezik a bioldgidnak egy kiterjesztett valto-
zata és valosaga: az orvostudomany. Igy ko-
zépiskolds éveim alatt mar nem volt kérdés,
hogy az orvosi egyetemre felvételizek.

Az egyetemmel parhuzamosan — 2002 és
2008 kozott — a debreceni ment6éalloma-
son dolgozott. Miért dontott gy, hogy
mentésként is tevékenykedik?

Dédnagyapam mentéapoldként dolgozott.
Azok a torténetek, amelyeket gyerekko-
romban a mentékrél és a mentésrél mesélt,
megfogantak bennem. Az egyetem alatt
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a ment6s lét azért is fontos, mert az elsd
évek tanulmdnyai nem annyira a beteggel
és a szliken vett orvosldssal kapcsolatosak.
lgy probaltam nyitni a gyakorlati rész felé.
Erdekes élmény is volt az akkori bajtarsakkal
végigkdvetni azt, hogy kezdé mentdapolo-
bol egységvezetévé néttem fol, és néttem
ki kozottuk. Rendkivil sokat tanultam télik
azok alatt az évek alatt, bejartuk a megyét,
sok bajtarssal ismerkedhettem meg, sokféle
esetet [athattam. Tébbszor volt szerencsém
a 35-0s féuton szllést levezetni — ezeket az
élményeket sosem fogom elfeledni.

Rezidens orvosként a Kenézy Gyula Kérhaz
intenziv terdpids osztdlyara kerdlt, itt sze-
rezte meg az anesztezioldgus szakvizsgat.
Miért valasztotta ezt az iranyt?

Az Ujraélesztéseken &t a balesetekig min-
den olyat megtapasztalhattam mentds-
ként, amiért aneszteziologus és intenzfv
terapids szakorvos lettem. Ez megint csak
a folyamatos komplexitds- és stratégiake-
reséshez kapcsolhaté. Lattam, hogy azok
a sulyos allapotu betegek, sériltek, akiket
mi elldttunk, utdna bekeriiltek a mUt&be,

az intenziv osztalyra. Majd érdeklédtem az
allapotukrol. Igy lattam azt, hogy az a fél,
egy vagy két ora, amit veluk toltéttem, uta-
na hogyan, milyen dsszetett médon folyta-
tédik. Az egyetemi képzés sordn maga az
anesztezioldgia és intenziv terdpia viszony-
lag révid curriculum, mégis nagyon intenziv
oktatokkal és latvanyos demonstracidkkal
zajlott. Ez megint csak tapldlta a tlzet ben-
nem.

F6évdrosba koltdzésiik utan visszajart Deb-
recenbe, hogy egészségligyi menedzseri
diplomét szerezzen. Fontos volt az On sza-
mdra, hogy ezt a képzést is sziil6varosaban
végezze el?

Debrecen — Ugy az egyetem, mint a Kenézy
Kérhdz — nagyon j6 alma mater volt arra,
hogy kell6 ambiciom és batorsdgom le-
gyen komplexebb és nagyobb dolgokban
gondolkozni. A mentés multam, szakmdm
Uj kihivasa mind-mind afelé terelt, hogy a
nap mint nap alkalmazott vezet6i készsé-
gek tudomanyos alapjat feltérképezzem. A
Debreceni Egyetem egészségligyi mene-
dzser szakirany régi tradiciokra nyulik vissza,



szamomra nem volt kérdés, hogy az alma
materemhez menjek vissza.

Az elmult évek sordn — az orvoslashoz kap-
csoléddan ugyan, de — nagyon sokféle al-
last toltott be. Mégis melyik az, amelyiket
ki tudna emelni?

Arra jottem rd az évek multdn, hogy mind-
egyikben megprobaltam megtaldni a ve-
zetést, az U létrehozasat. Igy ami a legko-
zelebb allt a szivemhez az 6sszes szakmam
kézll az mindegyikben az, amikor a me-
nedzsment részét tudtam kidomboritani,
akar egy szakmai csapatban, akér egy pro-
jektben. Ezek mind olyanok voltak, amelyek
inspiraltak engem.

2017-ban megpdlydzta az Orszagos Men-
tészolgalat fdigazgatdi posztjat, amely
megbizatasra 2017. januar 16-an harom
évre ki is nevezték. Miért gondolta Ugy,
hogy jelentkezik erre a poziciéra, milyen
elképzelésekkel kezdett bele a munkaba?
Még orvostanhallgatoként fert6zott meg a
sziréna hangja és a mentdszolgalat. Beltlrél
ismerve, kivilrél figyelve lattam a rendszer-
rél, hogy szamtalan olyan pont van, amiket
kilsé szemlélettel, a kilfoldon és egyéb
szakterlleteken megszerzett tapasztalata-
immal még hatékonyabba lehet tenni, és ki
lehet alakitani egy olyan rendszert, amely
megbecsuli a bajtarsainkat. Taldn vissza le-
het hozni azt a romantikus érzést,
amit orvostanhallgatéként — érez-
tem, amikor el6szor betoppantam
a hatizsakommal a mentééllomasra.
Kdlfoldon lattam azt is, hogyan le-
het projektszemlélettel joI m(ikod-
tetni egy szervezetet, hogyan lehet
protokollris alapokra helyezni egy
egészséglgyi intézményt. Ezek a
gondolatok motivéltak arra, hogy
beadjam palyazatomat.

Most, nagyjabdl hdrom hénap el-
teltével, hogyan tekint vissza erre
az id6szakra? Sikerilt elkezdeni
tervei megvaldsitdsat?

Pont a napokban tartottam meg
felsévezetdi értekezletlinkon elsd
negyedéves beszamolémat. Me-
nedzsment  tevékenységemben
ugyanis elengedhetetlen, hogy
egzakt, jol meghatarozott célo-
kat tlzzink ki és azokat folyama-
tosan értékeljik, vizsgaljuk meg,
hol jarunk benne. Ez az értekezlet
impressziv élmény volt mindany-
nyiunk szdmdra: l3ttuk, mennyi
mindenen sikerlt mar tuljutnunk
és mennyi mindent inditottunk el.
Amikor 0Osszedllitottam a besza-

moldt, akkor szembesultem azzal, hogy a
gyakran éjszakdba vagy hétvégébe nyuld
munkanak tényleg van eredménye, amit
fokozatosan és folyamatosan a kivonuld
allomany is elkezd érezni. Az OMSZ a ma-
gyar egészségugy legnagyobb egybefiiggd
vallalata, a teljes orszagot lefedi, kb. 8000
mentédolgozdnkkal és 253 mentéallomés-
sal az orszagban mindenhol jelen vagyunk.
Csak ugy lehet egy ekkora szervezetet ve-
zetni, ha konkrét céljaink vannak, és ezeket
mindenki elé tarva haladunk, megfelelé
hatarid6kkel és szamonkéréssel. Bar ha-
rom hoénap azért nem hossz( id6, de ha
6sszefrjuk az eltelt eseményeket és mellé
tesszlk azt, amit varok a kovetkezd harom
hdénapban, akkor egy szép utazas sejlik fel
eléttunk.

Fiatalon kerdilt ebbe a poziciéba. Ha kicsit
utanajarunk annak, hogy mennyi minden-
nel foglalkozott, és milyen eredményeket
ért el — viszonylag — révid id6 alatt, felve-
tédik a kérdés, hogy mi lehet a ,titka” és
honnan merit mindehhez erét?

Nincsen titok, csak tudatossag van. Az
egyetemi éveim dta abszolit tudatosan
gondolkozom, épitkezem és haladok ezen
az uton, szerzek olyan képzéseket, képesi-
téseket, véllalok tobbletfeladatokat, hogy
abbol még inkabb fejlédni tudjak, valamint
fejleszteni tudjak csapatokat, embereket,

,Debrecen nagyon j6 alma mater volt arra, hogy
kell6 ambiciém és batorsdgom legyen komplexebb és
nagyobb dolgokban gondolkozni.”

szervezeteket. Maga a Debreceni Egyetem
egy rendkivil inspirativ kozeg volt szamom-
ra. Olyan tanarokat, valédi egyéniségeket
ismerhettem meg ott, akiknél lattam azt,
hogy kortdl flggetlendl is helyeznek az
emberbe bizalmat, és elsésorban a telje-
sitményt és nem az érdemeket dijazzak.
Kétségtelen, a magyar egészségligyben én
vagyok az egyetlen 40 év alatti intézmény-
vezetd, és mindig is nagyon ritka volt az
ilyen. Az er6t csalddombdl meritem és ab-
bol a kozegbdl, ami nap mint nap korulvesz
a szervezetben is, illetve abbdl, hogy van
latszatja annak, amit végzek. Ehhez nyil-
vanvaldan sziikséges a rendkivil tdmogato
csalddi hattér, jo, hogy a feleségem a gye-
rekek esti meséje utdan még tolerdlja, hogy
a ment@szolgélattal foglalkozzak, illetve kell
egy olyan szervezet, amely értékelni képes
ezt a munkat. Tehdt én azt gondolom, a tu-
datossag az, ami ide vezethet. Hinni kell ab-
ban, amit az ember kitiz maga elé és nem
feladni a céljait.

Emlitette egy interjiban, hogy le szeretné
futni alondoni maratont. Hogyan alakul ez
a célja? Teend6i mellett mennyire tud id6t
szakitani a futasra?

Amikor a feleségem vérandos volt a kisfi-
Unkkal, akkor megigértem azt, ha minden
rendben megy és egészségesen sziletik
meg a fiam — héla Istennek ez igy is tor-
tént — akkor lefutom a London
Maratont. Az igéretet megtettem,
tehat be is kell tartani. Elkezdtem
tudatosan készllni, igy futottam
le akkor az elsg félmaratonomat,
azéta tovabbi négyet. Az Uj mun-
ka miatt sajnos a heti kilométe-
reim visszaestek. Azonban Ujabb
motivacioként neveztem az G6szi
félmaratonra. Hiszen, ha vélet-
len bevdlogatnanak a londoni
maratonra — minden évben jele-
netkezek rd, ugyanis valogatassal
lehet bejutni —, egyszer biztosan
lesz olyan szerencsém, hogy tény-
leg bejutok, és akkor le kell futnom
a 42 kilométert. A kovetkezd buda-
pesti maratonon pedig szeretném
elérni, hogy a ment@szolgalat dol-
gozoival kozasen fussunk maratoni
tavot. Szeretnénk felhivni bajtarsa-
ink, az egészséglgyi dolgozok és a
tarsadalom figyelmét is arra, hogy
a napi hajtas mellett igenis szik-
ség van a kikapcsolodasra. Eddig
hobbibdl futottam, most mar vi-
szont azt gondolom, ez tobb annal:
a szervezetemnek és az agyamnak
szlksége van arra, hogy még moti-
véltabb és inspirativabb legyek.
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